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Fisa de impact
pentru propunerea legislativa pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

7. Impactul macro-economic

NU ESTE CAZUL

1", Impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor
e stat

NU ESTE CAZUL

2. Impactul asupra mediului de afaceri |

NU ESTE CAZUL

2! Impactul asupra sarcinilor
administrative

NU ESTE CAZUL

2% Impactu! asupra intreprinderilor
mici si mijlocii

NU ESTE CAZUL

3. Impactul social

NU ESTE CAZUL

4, Impactul asupra mediului

NU ESTE CAZUL

5. Alte informatii

i
:

NU ESTE CAZUL

Impactul financiar asupra bEgetului general consolidat,
atiit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -

Indicatori

Anul

curent

Urmitorii
4 ani

Media pe
5 ani

!

2020

2022

2023

1. Madificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i) impozit pe venit |

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

k) bugetul asiguririlor sociale de
stat:

(i) contribuiii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor 50.000

bugetare., plus/minus, din care:

90.000

90.000

90.060

90.000

82.000

&) buget de stat, din acesta: E 50.000

90.000

90.000

90.000

90.000

| 82.000

(i) cheltuieli de personal | 50.000

90.000

90.000

90.000

90.000

82.000

(i) bunuri si servicii
Transferuri intre unitati ale
administratiei publice
Cheltuieli de capital

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurérifor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal




(ii) bunuri si servicii ;

90.000 90.000 90.000 90.000 7 82.000

3. Impact financiar, plus/minus, 50.000

din care:

a) buget de stat 50.000 | 90.000 90.000 | 90.000 90.000 | $2.000
b) bugete locale , - “ - - - ; -

4, Propuneri pentru acoperirea Bugetul de

cresterii cheltuielilor bugetare stat

5. Propuneri pentru a compensa -
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind -
fundamentarea modificirilor
weniturilor sifsau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informati |

NU ESTE CAZUL

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare:

a) acte normative In vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a intriirii in
vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate In
vederea implementirii noilor dispoziiii;

NU ESTE CAZUL

1! Compatibilitatea proiectului de act normativ
cu legislafia Tn domeniul achizitiitor publice

NU ESTE CAZUL

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitard in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare

NU ESTE CAZUL

3. Mésuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

NUESTE CAZUL

4, Hotérdri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

NU ESTE CAZUL

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

NU ESTE CAZUL

6. Alte informatii

H

NU ESTE CAZUL

Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii

este legatd de obiectul proiectului de act
normativ,

Proiectul a fost elaborat cu consultarea si la solicitarea
Federatiei Sindicale a Veterinarilor din Roménia.

3. Consultirile organizate cu autorititile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitagi
ale acestor autoritdti, in conditiile Hotararii

NU ESTE CAZUL




Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfigurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
‘permanente

NU ESTE CAZUL

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii
¢} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢} Curtea de Conturi

Necesitd avizarea de citre Consiliul Legislativ.

Necesitd avizarea de catre Consiliul Economic si Social.

6. Alte informatii i

NU ESTE CAZUL

Activita{i de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la
necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

NU ESTE CAZUL

2. Informarea societifii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ,
precum i efectele asupra sanitatii §i securitatii
cetdtenilor sau diversititii biologice

NU ESTE CAZUL

3. Alte informatii |

NU ESTE CAZUL

Misuri de implementare

1. Mésurile de punere in aplicare a proiectului
de act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

-2, Alte informatii

NU ESTE CAZUL

NU ESTE CAZUL






